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Dienste in Ubersee sucht fiir Partnerorganisationen von Brot fur die Welt:

Fachkraft (w/m/d) fur Organisationsentwicklung und
institutionelle Nachhaltigkeit in Honduras

Der Hintergrund/Die Partnerorganisation

ASONOG (Vereinigung honduranischer Nichtregierungsorganisationen) ist ein
Zusammenschluss von ca. 20, teils kirchennahen Mitgliedsorganisationen. Das Ziel der
Organisation besteht im Aufbau einer gerechten Gesellschaft ohne Armut und mit guter
Regierungsfiihrung sowie der Unterstiitzung des sozialen, politischen und wirtschaftlichen
Wandels in Honduras. Arbeitsfelder sind u.a. Burgerbeteiligung/Demokratie, Recht auf
Nahrung, nachhaltiges Umwelt- und Ressourcenmanagement, Gesundheitsmanagement und
Organisationsentwicklung der ASONOG-Mitgliedsorganisationen. Durch verschiedene
Aktivitaten sollen grundsatzlich zivilgesellschaftliche Akteur*innen sowie die Zusammenarbeit
mit lokalen und nationalen Entscheidungstrager*innen gestarkt werden.

In den vergangenen Jahren zieht sich die internationale Zusammenarbeit zunehmend aus
Honduras zuriick und ASONOG ist gefordert, gemeinsam die institutionelle Nachhaltigkeit
des Netzwerks und seiner Mitglieder*innen voranzutreiben und ihre Kapazitaten fir
politische Interessenvertretung und Ressourcenmanagement zu verbessern. Als Fachkraft
unterstitzen Sie das Netzwerk bei der Definition und Umsetzung einer institutionellen
Nachhaltigkeitsstrategie und tragen somit dazu bei, dass ASONOG und seine
Mitgliedsorganisationen institutionell (v.a. in ihren organisatorischen und finanziellen
Strukturen) gefestigt sind.

Dienstsitz ist Santa Rosa de Copan (Buro der Hauptgeschéftsstelle), Honduras.
Gelegentliche Dienstreisen zu den Regionalbliros in Tegucigalpa, Choluteca, Yoro und
Intibucéa sind Bestandteil der Arbeit.

Die Aufgaben

Als Fachkraft flr Organisationsentwicklung arbeiten Sie mit der flir die institutionelle
Starkung verantwortlichen Person zusammen und haben Schnittstellen mit dem
Arbeitsbereich PME, mit dem Management, der Geschaftsfiihrung sowie der Verwaltung.

Insbesondere sind Sie flir Folgendes verantwortlich:

e Diagnose der institutionellen Nachhaltigkeit von ASONOG und seinen
Mitgliedsorganisationen, einschlieBlich ihrer Starken und Schwéachen, des Potenzials
zur Entwicklung eigener Einnahmen und der Ausarbeitung von Empfehlungen

e Unterstitzung der partizipativen Gestaltung und Umsetzung einer institutionellen
Nachhaltigkeitsstrategie in den Themenschwerpunkten des Netzwerkes

e Schulung von ASONOG-Mitarbeiter*innen und -Mitgliedsorganisationen zur
Nachhaltigkeitsstrategie und den Umsetzungsinstrumenten

e Starkung der Kapazitaten der Mitarbeiter*innen von ASONOG und seiner
Mitgliedsorganisationen in der Formulierung einer Strategie der Mittelbeschaffung

e Schulung und Beratung der Teams und der eingerichteten Kommissionen bei der
Formulierung von Vorschlagen fiir Wirkungsprojekte zur Erreichung der strategischen
Ziele des ASONOG-Netzwerks

Dienste in Ubersee gGmbH - Caroline-Michaelis-Str. 1 - D-10115 Berlin - www.due.org



® ® | Dienste in Ubersee
" Partnervon Brot

fiir die Welt

Ihr Profil

¢ Sie haben ein wirtschaftswissenschaftliches Studium mit einem Schwerpunkt in
Business Management/Business Administration, NGO Management, Non-Profit-
Marketing oder eine vergleichbare Studienrichtung erfolgreich abgeschlossen und
einschlagige Weiterbildungen absolviert

¢ Sie verfugen Uber mindestens zwei Jahre Berufserfahrung im Bereich strategische
Planung, v.a. der partizipativen Erarbeitung von Nachhaltigkeitsstrategien mit NGOs
sowie Evaluierung im Kontext von NGOs, Antragsstellung und Management von
Projekten, Erstellung von Business Planen und Promotion von Produkten, in
lateinamerikanischen Lédndern, idealerweise in Zentralamerika/Honduras

e Sie verfugen Uber praktische Erfahrungen mit der Anwendung weiterer Methoden der
Starkung institutioneller Kapazitéaten (Organisationsentwicklung, interne Verwaltung
und Finanzen), Change Management etc.

¢ In der Wissensweitergabe (z.B. Gestaltung von Workshops und Trainings) haben Sie
bereits praktische Erfahrung

¢ Sie sind ein Kommunikationstalent; gendersensible Kommunikation pragt lhre Arbeit

¢ lhre verhandlungssicheren Spanisch- und idealerweise auch Englischkenntnisse
wenden Sie zielgruppengerecht an.

Bitte beachten Sie, dass die Staatsangehorigkeit eines Mitgliedstaates der Europaischen Union
oder der Schweiz eine formelle Voraussetzung ist.

Die Leistungen von Brot fur die Welt und Dienste in Ubersee
Brot fuir die Welt bietet den Rahmen, in dem die von Dienste in Ubersee vermittelten
Fachkréfte ihr Wissen und ihre Féhigkeiten mit Menschen in einem anderen Kulturkreis
teilen kénnen. Das solidarische Miteinander, das voneinander Lernen und der interkulturelle
Austausch werden ermoglicht durch:
e Individuelle Vorbereitung
o Dreijahresvertrag mit Leistungen nach dem deutschen Entwicklungshelfergesetz (EhfG)
e Supervision

Interessiert?
Dann laden Sie jetzt Ihre Bewerbung hoch.

Unser neues Jobportal mit allen aktuellen Ausschreibungen finden Sie hier.

Dienste in Ubersee gGmbH ist eine 100%ige Tochter des
Evangelischen Werkes fur Diakonie und Entwicklung e.V.
mit der Marke Brot fur die Welt
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